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VISIE KV VIKO
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IEDEREEN IS
WELKOM

De gezellige korfbalvereninging VIKO is er
voor iedereen. Met elkaar vormen we een
vereniging waar iedereen welkom is en zich
kan ontwikkelen op zijn eigen niveau. VIKO
streeft daarbij naar een gezonde balans
binnen de vereniging, zoals een goede
verdeling van de teams en de inzet van de
leden.
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FINANCIEEL &
ORGANISATORISCH GEZOND

Bij VIKO kennen we een goede balans
tussen inkomsten en uitgaven, waarbij
onze inkomsten uit diverse bronnen
komen. Wij communiceren graag duidelijk
en helder over onze financiéle positie. Viko
beschikt over de juiste faciliteiten en streeft
naar een goed georganiseerd vrijwilligers

orgaan, waarbij alle vrijwillerstaken
voldoende bezet zijn.
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PLEZIER &
PRESTATIE

Bij VIKO vinden we de juiste balans tussen
prestatie en fun. Samen vieren we de
successen en hebben we gezelligheid en
plezier hoog in het vaandel staan. Naast het
spelen van wedstrijd- en breedtekorfbal,
vinden wij het belangrijk dat diverse
activiteiten worden georganiseerd. We
stimuleren het samen zijn; binnen en
buiten de club.
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BINDING DOOR
BETROKKENHEID

Bij VIKO streven we er naar om de juiste
mensen in te zetten op de juiste plek.
Wederzijdse waardering en betrokkenheid
vinden we heel belangrijk. ledereen draagt
zijn steentje bij als speler, ouder en
vrijwilliger en er is veel ruimte voor eigen
ideeén en inbreng. ledereen levert een
bijdrage en daarbij is er ruimte voor eigen
inbreng en bieden we de mogelijkheid tot
het volgen van opleidingen.



AGENDA VOOR VANDAAG
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[EDEREEN IS
WELKOM

Opening en mededelingen

Benoeming bestuursleden

‘ VIANEN ,
1963
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FINANCIEEL &
ORGANISATORISCH GEZOND

Algemene ALV formaliteiten
Financieel jaarverslag en budget

Voorstel contributie verhoging
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PLEZIER &
PRESTATIE

Verenigingsupdate

04 I

BINDING DOOR
BETROKKENHEID

Vacatures en vrijwilligerszaken
Benoeming vacatures

Indienen vragen voor de rondvraag

Rondvraag



AFGELOPEN JAAR

Openingsdag 2 september 2023
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AFGELOPEN JAAR

Veel trainingen en wedstrijden
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AFGELOPEN JAAR

Schoolkorfbal Giga kangoeroedag Korfballes op school
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AFGELOPEN JAAR

VIKO 60 jaar
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AFGELOPEN JAAR

Activiteiten en jeugdkamp




AFGELOPEN JAAR
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AFGELOPEN JAAR
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Nieuwe shirt sponsoren Nieuwe hoofdcoach vastgelegd VIKO promoten
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_@ ALV FORMALITEITEN

Algemeen
® Ingekomen stukken
® Notulen ALV 26 september 2023

® Jaarverslag secretariaat

® Jaarverslag commissies




FINANCIELE UPDATE

Financieel

® Vaststelling rekening 2023/2024 (+ overzicht kantine)
® Verslag kascontrole commissie

® Verlenen décharge penningmeester

Bespreking begroting 2024/2025
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@ VERENIGINGS UPDATE

Algemeen

® Kantine update

® Vacatures en vrijwilligerszaken
® JCupdate
® TCupdate




KANTINE UPDATE
VEEL GEZELLIGE MOMENTEN GEPLAND.....

® Delijnvan de eerste twee seizoenen in de nieuwe kantine, ook
afgelopen seizoen doorgetrokken.

® Stijging van omzet en daarmee winst voor de club!

® Tijdens de thuisspeeldagen:
* Dagspecials zoals appelflappen, broodjes gezond etc.
* Daghap na de wedstrijd van VIKO 1

® Privé verhuur voor vrienden van VIKO mogelijk (in overleg)

® Huidige kantinecommissie met enthousiaste vrijwilligers:
Conny, Desiree, Jessica, llse, Lisette, Marieke, Marjolein, Mirjam,
Paula, Tania, Sem en Wendy: BEDANKT!

Kapsalon of pita broodje met kipshoarma!
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@ KANTINE UPDATE

Een nieuw tassenrek!

® Zetdetassen in hetrek op een efficiénte manier
® (Géén tassen voor het rek i.v.m. loopruimte
® (Géén tassen in de kantine of op tafels

® Geen plek meer in het rek? Zet je tas buiten onder de
overkapping langs de rand.
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@ VACATURES & VRIJWILLIGERSZAKEN

Belangrijkste openstaande vacatures Interesse? Meld je na de pauze in deze
o , vergadering of na de ALV bij vrijwilligers
* Ledenadministratie codrdinator Wendy van der Krift

®* Sponsor commissie

* Trainer/coaches VIKO F2 (vanaf zaal)

* JCx2 (Tx Spelers, 1x Trainers)




PAUZE 15 MINUTEN




@ |EUGDBELEID
AMBITIE 2026: 150 JEUGDLEDEN MET EEN GEZONDE VERHOUDING

JC UPDATE
®* Ambitie
Samenstelling JC

Terugblik afgelopen periode

Vooruitblik dit seizoen

Waar hebben we hulp bij nodig?




JEUGDBELEID VIKO
AMBITIE 2026: 150 JEUGDLEDEN MET EEN GEZONDE VERHOUDING

.. Ambitie 2025 / 2026 Spelers Dames Heren
Onze ambitie A15-18jaar 1 10 5 5
In het seizoen 2025 / 2026 zijn we een vereniging met 150 jeugdleden waarbij 2 10 5 5
er een gezonde verdeling is van de teams en daarbinnen een gezonde B13-15jaar 1 10 5 5
verhouding tussen jongens en meisjes. 2 10 5 5
C11-13jaar 1 10 5 5
2 10 5 5
3 thema's D9-11jaar 1 10 5 5
®* Werving & promotie : - ; :
3 10 5 5
® Spelers & trainers E7-9jaar 1 6 3 3
2 6 3 3
®* Opleidingen 3 6 3 3
4 6 3 3
F5-7jaar 1 6 3 3
2 6 3 3
o ] : 6 3 .
- Kangoeroes 3 - 5 jaar 18 9 9
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JEUGDBELEID VIKO
AMBITIE 2026: 150 JEUGDLEDEN MET GEZONDE VERHOUDING

Randvoorwaarden
Bezetting Doorstroming
® Minimaal dubbele bezetting in alle jeugdteams ® Goede doorstroming naar volgende leeftijdscategorie, incl. A naar
. Senioren (>90%)
Verdeling o
. Begeleiding
Juiste balans in dames en heren (50/50)
o ®  Minimale bezetting qua coach / trainer (x2) (trainer = coach)
Minimaal aantal spelers o
. Kwaliteit
Voldoende spelers per team (ivm doorstroming)
. ®  Borging korfbal kwaliteit door juiste begeleiding van mensen met
Maximaal aantal spelers kennis / ervaring
® Maximaal aantal spelers (voldoende speeltijd en plezier (+2)
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JEUGDBELEID VIKO
JCSTRUCTUUR: VERSTERKING NODIG! (1x Spelers, 1x Trainers)

VOORZITTER
Wie: mile Gemma Wendy

- Contact met bestuur BEdankt!!

- Jeugdplan opstellen, opvolgen en verbeteren

- Functieomschrijvingen en subtaken beheren
- Planning jeugdtaken codrdineren
- Budget bewaking

WERVING & PROMOTIE ' 4 SPELERS et TRAINERS

Wie: Tirtsa, Emile, Sarah Wie: Myrte, Gemma . . Wie: Rick, Wendy

- Plan opstellen, opvolgen en verbeteren (incl. budget) ' - Teamindelingen maken, trainingstijden indelen - Jeugdplan opstellen, opvolgen en verbeteren
- Wervingsactiviteiten organiseren . - Shirts & materialen organiseren R - Bezetting jeugd trainers / coaches organiseren
- Communicatie via (social) media kanalen 4 { - Activiteiten initiéren (uitvoering Axciecom) - Aanspreekpunt voor trainers / coaches

- Oefenwedstrijden regelen - Begeleiden trainers / coaches
- Organisatie Jeugdkamp (door Kampcommissie)

[ v ] OPLEIDINGEN

Let op!
Kv VI KO « Verantwoordelijk zijn voor een taak betekent niet dat de taak ook door die persoon uitgevoerd hoeft worden.
J « Niet elke taak hoeft uitgevoerd te worden door een korfballer, maar kan ook door een ouder of bekende.
(?O\ » Scheidsrechters indelen en wedstrijdsecretariaat is een aparte taak.




JEUGDBELEID VIKO
TERUGBLIK AFGELOPEN PERIODE: TOTAAL AANTAL LEDEN GROEIT, MET NAME JEUGD!

168
148 144 148
133 130
26
24 25
11 1010
I7

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 Kangoeroes Pupillen Aspiranten Junioren
m Total aantal leden 2018-2019 ®2019-2020 ®2020-2021 ®2021-2022 m2022-2023 m2023-2024
N Totaal aantal jeugdleden 75 75 67 66 81 88




@ |EUGDBELEID VIKO

TERUGBLIK AFGELOPEN PERIODE

Betrokkenheid jeugd als trainers / coach gaat goed!
Zeker vanuit de B, complimenten!!

Trainers per team

® VIKO1: Sem, Lucas, Demi, Daiyen, Jesse (5)

® VIKO2: Tessa, Tirtsa, Emile, Dave (4)

®* Midweek: Indira, Wendy, Femke (3)

® B: Helin, Derk, Milou, Feline, Saar, Indy, Naomi, Maud, Noa (9)
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JEUGDBELEID VIKO
TERUGBLIK AFGELOPEN PERIODE
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Giga Kangoeroe Korfbaldag & Schoolkorfbal Zomerweide Dag Hoef & Haag
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JEUGDBELEID & WERVINGSPLAN
JAARPLANNING WERVINGSACTIVITEITEN 2024 / 2025

SEP NOV | DEC | JAN FEB MR APR \I= JUN JUL

Jan-Dec: Afzwemmen Elvers SEP — WK39 OKT - WK40 JAN - WK1 APR - WK15 JUN - WK22
s Al y WO (25 sep) DI / WO/ DO ZA (4 jan) ZAT (12 apr) ZAT
Sep: Giga Kangoeroe Giga Kangoeroe Schoolkorfbal Grote Korfbal Vriendentraining Zomerweidedag
Korfbaldag Spelletjesfestijn Hoef & Haag

Korfbaldag
OKESchoolkorfbal OKT-DEC (WK43-WK50) FEB-MRT (WK9-WK15)
Okt-Dec: Korfballes school MA T/M VRIJ MA T/M VRIJ

Korfballes op de basisscholen Korfballes op de basisscholen
Jan: Het Grote Korfbal Focus groep 3 t/m 6 Focus groep 1 & 2
Spelletjesfestijn
el el s o el Afzwgmmen flyers DEC — WK48/49 FEB — WK8/9

Helsdingen & VRIJ VRIJ
Apr: Vriendentraining Zwemschool Midden Fysiek aanwezig in Fysiek aanwezig in
. Helsdingen Helsdingen

Jun: Zomerweidedag
Jul: Deadline Sjors Sportief < \AUG/SEP % ' DEC/IAN < APR

‘ Extra betaalde advertenties op IG/FB WK35/36/37 WK52/1 WK14/15

Scholen gestart Grote Korfbal Vriendentraining

= lekker sporten Spelletjesfestijn | VIANEN ,
1963

* Het doel is om de planning voor het nieuwe seizoen in mei op te leveren nadat het KNKV competitieschema bekend is gemaakt in april




@ |EUGDBELEID VIKO

WAAR HEBBEN WE HULP BI] NODIG?

Hulpvraag

We hebben structureel en incidenteel vrijwilligers nodig ter ondersteuning van diverse activiteiten. Zonder (extra)
vrijwilligers is het onmogelijk om onze ambitie te realiseren!

Structureel
« Spelers (1x), Trainers (1x) - Met hulp van overige JC

Incidenteel
« Vrijwilligers om te helpen tijdens diverse evenementen gedurende het jaar
Zit je al in de helpende handjes appgroep?
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1C UPDATE
SELECTIE EN OVERIGE SENIOREN

Als bestuur verwachten we dat alle leden hun bijdrage
leveren om de vereniging draaiende te houden en onze
ambities te realiseren. De senioren spelen daarbinnen
een zeer belangrijke rol.

Selectie ] ]
® Ishet uithangbord van de vereniging en beschikt over de Overlge senioren

meeste korfbalkennis om over te dragen aan de jeugd. Daarom ® Zijn een belangrijk kader om alle senioren korfbal mogelijkheden
verwachten we vanuit deze groep dat er voldoende te geven en zijn een belangrijk kader voor de vereniging. Van
betrokkenheid is richting het begeleiden van de jeugd. deze groep verwachten we primair dat er voldoende
Secundair verwachten we dat er inzet is om andere relevante betrokkenheid is om belangrijke taken binnen commissies te
taken te vervullen. vervullen. Secundair is de inzet richting de begeleiding van de

jeugd.

Ouders van jeugdleden
® Leveren ook een bijdrage, maar hebben hulp nodig van leden
die onze club echt kennen en korfbal begrijpen.

13




1C UPDATE

AMBITIE: BETROKKENHEID, INZET, BELEVING EN PLEZIER!

SELECTIE
HUIDIGE SITUATIE

DOELEN AMBITIE

Aantal teams

Heren: 10 (11 bij start)
Dames: 10 (11 bij start)

Heren: 6
Dames: 6

Bezetting (spelers)

Trainer / coach: 2
Teambegeleider: 1

Trainer / coach: 1
Teambegeleider: O

Bezetting (staf)

Betrokkenheid / Jeugdtrainer/coach: 42% | Jeugdtrainer/coach: >50%

vrijwilligerstaken Taak: 75% Taak: >50%
Niveau VIKO1: 3¢ klasse zaal en VIKO1: 2x 2¢ klasse
4¢ klasse veld VIKO2: 2x R2¢ klasse
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OVERIGE SENIOREN

HUIDIGE SITUATIE

1x zaterdag
1x midweek

Heren: 5-6
BEIRISSHS

Trainer: doet het team zelf
Jeugdtrainer/coach: 23%
Taak: 60%

VIKO2: 042
Midweek: 028

AMBITIE

3X zaterdag
1x midweek

Heren: 5-6
Dames: 5-6

Trainer: 1
Jeugdtrainer/coach: >30%
Taak: >60%

VIKO3: <100
Midweek: < 100




© VOORSTEL CONTRIBUTIE VERHOGING

Type (per kwartaal) Per 1-7-2025 Bondscontributie *

Senioren (vanaf 19) € 67,50 €12,35

Junioren (16 t/m 18) € 52,50 € 10,25

Aspiranten (12 t/m 15) € 41,50 € 8,10

Pupillen (6 t/m 11) € 36,50 € 7,00

Kangoeroes (3 t/m 5) € 18,50 € 4,85
Overige leden € 20,00 €3,15

Donateur (min. per jaar) € 15,00

® Verenigingscontributie per 1 juli 2025
® Per 1juli 2024 - Reisgeld vervallen. Shirtgeld geintegreerd in contributietarief.

[ ] ® Kwartaalinning van de contributie vindt plaats in januari, april, juli en oktober.
KV VIKO

B * De bondcontributie wordt bepaald door het KNKV, genoemde tarieven zijn voor seizoen 2024/2025 bepaald




% BENOEMING BESTUURSLEDEN

Aftredend: het gehele bestuur volgens de statuten

Voorstel nieuwe bestuursleden:

®* Tessa Crone (voorzitter)

* Jasper van der Krift (penningsmeester)
* Nico Prins (secretaris)

* Emile Valkestijn (algemeen bestuurslid)

* Zelko Buitelaar (algemeen bestuurslid)




@ VACATURES & BENOEMINGEN VOOR COMMISSIES

Belangrijkste openstaande vacatures
* [edenadministratie

®* Sponsor commissie

* Trainer/coaches VIKO F2 (vanaf zaal)

* JCx2 (Tx Spelers, 1x Trainers)




@ VRAGEN INDIENEN RONDVRAAG

* Steljevraag

* Licht deze toe

* Na korte break wordt deze beantwoord




_@ SPONSORKLIKS VIKO

Ken jij Sponsorkliks al?
Online bestellen? Check Sponsorkliks

Via weblink of via de app - check link op onze site en socials

Sp‘oﬁsorKliks
N 9] bowcom”  soorseon (@) mE- 1 D

AliExp allemaal

wehkamp




BEDANKT!
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Voorzitter Secretaris Penningmeester Algemeen bestuurslid Algemeen bestuurslid
Tessa Crone Nico Prins Jasper van der Krift Emile Valkestijn Zelko Buitelaar
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